
Valberedningens förslag 2018 

 

Valberedningen har bestått av Anahita Arai (sammankallande), Tomas Torgersen, Görel Nyman och 

Agnes Mårs 

 

Styrelse 

• Monica Björkdahl (2018-2020) OMVAL  

• Aja Blomberg-Andersson (2018-2020) OMVAL 

• Nina Känsälä (2018-2020) OMVAL 

• Pär Eriksson (2018-2010) NYVAL 

• Henrik Ankarcrona (2017-2019)  

• Per Jansson (2017-2019)  

• Ann-Kristin Karlsson (2017-2019)  

• Olle Kindberg (2017-2019) 

• Eva Salomon (2017-2019)  

 

Presentation Pär Eriksson, 53 år, Stockholm  

Pär har under många år arbetat som management konsult och är delägare i konsultföretaget Centigo. 

Hans exportområde är strategi, verksamhetsutveckling och försäljning. Pär började rida som vuxen, 

han har en egen häst och är delägare i en unghäst som matchas för unghästtävlingar på sikt.  

 

 

Ordförande 

• Olle Kindberg (2018-2019) OMVAL 

 

Revisorer 

• Auktoriserad revisor Kristina Andersson, Barker Tilly (2017-2019)  

• Lekmannarevisor Mats Olofsson (2017-2019)  

• Auktoriserad revisorssuppleant Kenneth Olsson, Barker Tilly (2017-2019)  

• Lekmannarevisorssuppleant Susanne Stenfors NYVAL (2018-2020) 

 

Presentation: 

Susanne Stenfors, 53 år, Strängnäs 



Susanne bor på en gård utanför Strängnäs där hon tillsammans med familjen föder upp både 

gångarts- och travhästar. Hon är aktiv i SWB Södermanland. Till vardags sköter Susanne ekonomin i 

familjens två bolag, ett aktiebolag och en enskild firma.  

 

Arvodering 

• Valberedningen föreslår att arvodet till styrelseledamöterna 2018 höjs med 10 procent. 

Arvodet har inte höjts på många år. För att säkerställa att SWB även i framtiden har en 

kompetent styrelse är det viktigt att ledamöterna kan få en ersättning som möjliggör ett ideellt 

engagemang och till exempel kunna ta ledigt från sitt arbete för att närvara vid styrelsemöten. 

Valberedningen har tittat på Konsumentprisindex (KPI) och på en tio års period har KPI höjts med 

11 procent. Vi föreslår en höjning med 10 procent och att arvodet sedan räknas upp varje år med 

KPI. 

 

 


