Swedish Warmblood Association, SWB

STYRELSENS ARBETSORDNING
Styrelsen i Swedish Warmblood Association, SWB, har upprattat denna arbetsordning for styrelsen.

ARBETSORDNING

ALLMANT

Denna arbetsordning har antagits av SWB:s styrelse 2016-05-26. Den skall efter omprévning och
eventuella andringar faststallas pa nytt vid styrelsens forsta ordinarie sammantrade efter styrelsens
konstituerande sammantridde i anslutning till SWB:s ordinarie &rsstimma. Andringar i
arbetsordningen beslutas av styrelsen nar sa pakallas.

Styrelsens 6vergripande uppgifter och ansvar

Styrelsen svarar for organisationen och forvaltningen av SWB och anknutna verksamheter som
ASVH Service AB i enlighet med stadgarna och tillamplig lagstiftning. Styrelsen skall fortlopande
beddma SWB:s och anknutna verksamheters ekonomiska situation och att verksamheten ar
utformad sa att bokféringen, medelsférvaltningen och den sammantagna verksamhetens ekonomiska
forhallanden i Ovrigt kontrolleras pa ett betryggande satt samt att gillande foreskrifter och
instruktioner efterlevs. Styrelsen skall faststdlla malsattningar for foreningen samt fortlépande
Overvaka saval efterlevnaden av dessa som att de blir foremal for uppdatering och 6versyn.

Styrelseuppdraget skall utévas i enlighet med stadgarna, gallande lagar och férordningar, beslut av
arsmote samt denna arbetsordning. Styrelseuppdraget skall utdvas med utgangspunkt i vad som
ar bast for SWB:s samlade verksamhet. Styrelsen skall tillse att den har erforderlig kinnedom om
SWB:s angeldgenheter, stallning och rorelsens gang samt Ovriga forhallanden av betydelse for
SWB:s verksamhet.

Styrelseledamots stallning

Styrelseledamot skall omedelbart informera styrelsens ordférande om det uppkommer
omstandigheter som gor att fortroendet for styrelseledamoten kan rubbas. Styrelsens
ordférande avgor, efter samrad med sadan styrelseledamot, om lamplig atgard.

STYRELSENS SAMMANKOMSTER

Tid och plats for styrelsemoten
Styrelsen faststdller gemensamt tid och plats for styrelseméten. Ordférande kallar till
styrelseméten med beaktande av vad som har beslutats vid det konstituerande motet.

Konstituerande styrelsemote
Omedelbart efter den ordinarie arsstdamman skall styrelsen halla ett konstituerande sammantrade.
Vid detta sammantrade skall féljande punkter finnas pa dagordningen

Anmalan av sekreterare for motet
Val av justerare for motet

Val av vice ordférande for styrelsen
Val av sekreterare for styrelsen
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Val av andra funktiondarer i styrelsen
Firmatecknare utses

Faststdllande av attestordning
Attestrattsinnehavare utses

. Upprattande av fullmakter
10. Eventuella delegationer
11. Principer for fordelning av ev. arvode
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Ordinarie styrelseméten

Antal styrelseméten

Styrelsens forsta ordinarie sammantrade intraffar efter konstituerande sammantrade. Styrelsen skall
normalt halla 5 moten per ar, utover det konstituerande métet.

Aterkommande drenden

Vid varje ordinarie styrelsemdéte skall foljande drenden behandlas;
Anmalan av styrelsens protokoll fran foregdende mote
Verksamhetsrapport

Ekonomisk rapport,
Genomgang av den ekonomiska och strategiska utvecklingen
Ovriga fdrekommande fragor som styrelsen skall besluta om.
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Forsta ordinarie styrelseméte
Vid forsta ordinarie styrelsemote ska foljande drenden férekomma:
1. Genomgang av styrelsens arbetsordning
2. Genomgang och dversyn av rutiner och policys
3. Genomgang av stammobeslut for vidare handlaggning

Information mellan styrelseméten.
Styrelsen skall omgaende informeras om vasentliga handelser intraffar eller storre ekonomiska avvikelser i
forhallande till budget, prognoser eller annat underlag som tidigare forelagts styrelsen.

Bokslut
Vid ett styrelsemdte under rakenskapsarets forsta tre manader skall, utéver de aterkommande
foredragningspunkterna, daven behandlas:

1. Godkannande av arsredovisning

2. Forslag till disposition av bolagets vinst eller forlust

3. Genomgang av revisorsrapport

4. Faststallande av tid for ordinarie arsstamma
Utviirdering

Vid minst ett styrelsemote under aret skall ocksa forekomma:

Utvardering av styrelsens arbetsformer och beslutsrutiner med genomgang och faststallande av
arbetsordning, med instruktion for arbetsférdelning mellan styrelsen och VD samt instruktion for
ekonomisk rapportering. Styrelsen skall utfarda en instruktion for VDs arbete i savdl SWB som
ASVH Service AB.

Extra moten

Styrelseméte kan hallas vid ett annat tillfalle om Gverlaggning och beslut i ett drende inte kan ansta
till ndsta ordinarie méte.
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Former for styrelsemoten

Styrelseméte kan hallas per telefon. Protokoll skall da féras pa vanligt satt. Styrelsemote kan dven ske
per capsulam, dvs. genom att ett protokoll med forslag till beslut cirkuleras eller utsands till var och en
av ledamdéterna. Protokollet undertecknas av de ordinarie styrelseledamaéterna. Vidare kan forslag
till beslut meddelas genom e-post. Beslut fattade i sadan ordning skall protokollféras och
undertecknas vid narmast féljande ordinarie styrelseméte. En forutsattning for beslut per capsulam
ar att samtliga styrelseledamdéter bitrader de beslut som fattas.

Kallelse och underlag

Samtliga styrelseledaméter skall kallas till styrelsemdétena. Kallelse med dagordning och skriftligt underlag
for beslut samt rapporter skall om mgjligt utsandas senast till helgen foére styrelsemétet. Om extra
styrelsemote maste hallas i drende som inte kan ansta till nasta ordinarie sammantrade, skall
styrelsens ledaméter om mdjligt tillstallas skriftligt underlag med forslag till beslut senast tva dagar
fore det extra styrelsemétet.

Protokoll
Vid varje styrelseméte skall foras protokoll.

Protokollet skall ange:
1. Fattade beslut
2. Det underlag, muntligt eller skriftligt, som kan bedémas ha varit av betydelse for beslutet.

Protokollet skall undertecknas av sekreteraren och justeras, snarast mojligt efter upprattandet, av
den som varit ordférande vid moétet och den ytterligare ledamot som utsetts hartill vid motet.
Protokoll skall féras i nummerordning med l6pande numrering under rakenskapsaret. Varje beslut
skall anges under egen paragraf och paragrafnumrering skall vara l6pande under
rakenskapsaret.

Styrelsens beslutsférhet

Styrelsen ar beslutfor i enlighet med stadgarna. Vid bedémningen av om styrelsen ar beslutfor skall
styrelseledamaoter som &r javiga anses som inte narvarande. Beslut far inte fattas i ett arende om inte,
savitt det ar mojligt, samtliga styrelseledaméter;

1. Har fatt tillfalle att delta i drendets behandling och
2. Har fatt ett tillfredsstéllande underlag att avgora drendet.

Majoritetskrav vid styrelsebeslut
Som styrelsens beslut galler den mening som mer an halften av de narvarande rostar for vid métet eller,
vid lika rostetal, den mening som ordféranden bitrader.

Jav for styrelseledamot
En styrelseledamot far inte handlagga en fraga om:

1. avtal mellan ledamoten och féreningen
2. avtal mellan féreningen och en tredje man, om ledamoten i fragan har en nara
relation till tredje man.
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Ordférande vid styrelseméten

Ordférande vid styrelsemotena ar styrelsens ordférande. Skulle styrelsens ordférande vara
franvarande, skall styrelsens vice ordférande intrada som ordférande vid motet. Skulle dven vice
ordférande ha forfall skall motet ledas av den styrelsen bestammer.

Suppleanter
Finns for narvarande ej.

Revisors narvaro

SWB och ASVH Service AB:s revisorer skall ndrvara vid det styrelsemdéte da arsredovisning laggs fram infor
styrelsens godkdnnande av resultat och stéllning. Revisorerna skall dessutom narvara vid ordinarie arsméte.
Darutdver kan styrelsen besluta om att revisorerna skall narvara vid styrelseméten, da det bedéms vara
vasentligt for fullgbrandet av styrelsens uppgifter.

ARBETSFORDELNING INOM STYRELSEN

Ordféranden
Styrelsens ordférande skall:

1. Genom kontakter med VD félja foreningens verksamhet

2. Tillse att styrelsens ledaméter fortlépande far den information som behdvs for att kunna

folja foreningens verksamhet

Vara ordférande pa styrelsemétena

4. Leda styrelsens arbete och svara for att det utfors pa ett effektivt satt och bevaka att styrelsen
fullgor sina arbetsuppgifter.

w

Vice ordférande
Styrelsens vice ordférande skall trada i ordférandens stalle vid dennes franvaro.

INFORMATION OCH TYSTNADSPLIKT

Information till medlemmar Styrelsen skall i samband med varje beslut faststalla

i vilken omfattning och hur SWBs medlemmar/medlemsorganisationer skall informeras om
innehallet i beslutet.

Tystnadsplikt

En styrelseledamot far inte till ndgon person utanfor styrelsen yppa information som ledamoten
far genom sitt styrelseuppdrag och som kan skada féreningen, medlem i féreningen (SWB) eller
annan fysisk eller juridisk person. Tystnadsplikten galler inte information som ar allmant kand.
Tystnadsplikten galler under den tid som styrelseuppdraget varar och dven for tid darefter.
Tystnadsplikten galler dven for en suppleant liksom for eventuellt adjungerade deltagare, som
ska upplysas om detta forhallande.

UPPHANDLING

Styrelsen skall fore upphandling av varor och tjanster som Overstiger fyra basbelopp pa forslag av
VD besluta vilka kriterier som skall ligga till grund for val av antal leverantorer samt foér utvardering av
anbud. Referenser skall, om det bedoms lampligt, inhdmtas. Protokoll skall upprattas dver utvarderingen
och bilaggas styrelseprotokollet.

2016-05-26 4



MILIO
Styrelsen skall i sina beslut ta hansyn till miljomassiga faktorer och verka for lagsta méjliga
miljobelastning.

EKONOMISKA RAPPORTER

Ordinarie styrelsemoten
VD ansvarar for att forbereda och framldgga en resultatrapport och balansrapport sasom
tertialbokslut.

Sarskild rapportering
VD skall tillstélla styrelsens ledamoter sarskilda rapporter enligt foljande:
e Senast en vecka fore det styrelsemote vid vilket budget skall behandlas; forslag till
budget for nasta rakenskapsar.
e Senast en vecka fore det styrelseméte vid vilket drsredovisning for foregaende ar skall
behandlas; forslag till arsredovisning.

REVISORERNAS RAPPORT

Styrelsen skall varje ar i samband med genomgangen av arsredovisningen behandla revisorernas
rapport. Av rapporten skall bl a framga huruvida féreningens organisation ar utformad sa att
bokforingen, medelsforvaltningen och foreningens ekonomiska forhallanden i ovrigt kan kontrolleras pa
ett betryggande sitt.

Revisorerna skall till det forsta styrelsemotet efter det konstituerade sammantradet efter ordinarie
arsmote, till styrelsen lamna en Gversiktlig plan vilka fragor som revisorerna kommer att sarskilt
fokusera under rakenskapsaret. Styrelsens kommentarer kring detta skall delges revisorerna.
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