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SWB Uppforandekod

SWB uppférandekod
SWB verkar aktivt for att saval den egna verksamheten som den som bedrivs av
medlemmarna genomsyras av ett synsatt som innebar att:

Alla personer inom SWB och féretradare for SWB (domare, arrangérer, andra funktionarer
och samarbetsorganisationer) involverade i avelsvarderingsevenemang eller andra SWB-
arrangemang forbinder sig till rattvist, respektfullt och sportsmannamassigt uppférande.

Internationella och svenska regler for hastvalfard och djurskydd ska respekteras och foljas
utan undantag.

For SWB, vara medlemmar och medlemsféreningar ar det sjalvklart att;

e Hastens valbefinnande, halsa och valfard alltid ska komma i forsta hand

e Hoga kvalitetskrav stalls pa fodermedel, hygien, hdlsa och sdkerhet for hasten

e Daglig utevistelse, ventilation, utfodring och vattning maste fungera
tillfredsstallande. Detta galler aven vid transport av hasten.

e Framija utbildning och 6kade kunskaper om avel, hasthallning och traning av hast da
det for hdstens badsta ar vasentligt att handhavaren ar kompetent och kunnig.

e Vid all hantering, ridning och traning beakta att hasten ar en levande varelse

Som medarbetare eller foretradare for SWB, i styrelser, sektioner, utskott, som ryttare,
tranare, domare, funktionar, arrangor och liknande;

e Ardet min skyldighet att kidnna till SWBs stadgar, reglementen, styrande principer
och policys.

e Bemoter jag andra med respekt och vardighet, for att pa sa vis bidra till att skapa ett
klimat av tillit, fortroende och respekt for organisationen, dess féretradare och
medlemmar. Detta géller dven pa sociala media.

e Bidrar jag aktivt till att motverka ryktesspridningar och personliga angrepp, dven i
sociala medier.

e Jag gor allt jag kan for att undvika att forsatta mig i situationer dar jag ar eller kan
uppfattas som javig i ett beslut.

e Jag berattar 6ppet och tydligt om jag har olika uppdrag och roller.

e Tar jag aktivt stdllning mot alla typer av trakasserier inkluderande sexuella
trakasserier och sexuellt utnyttjande.

e Arjag aktsam vid nyttjandet av SWBs resurser, ekonomiskt-, manskligt- och
fortroendekapital.

Alla som jobbar med uppdrag med barn och ungdomar inom SWB ska vara beredda att pa
begdran lamna utdrag ur polisens belastningsregister.



